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1. Bendrosios nuostatos

1.1. LIETUVOS RAUDONOJO KRYZIAUS DRAUGIA (toliau — LRKD) yra Lietuvos

1.2

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
- fone. LRKD naudojasi Raudonojo KryZiaus emblema bei pavadinimu ,,Raudonasis

valstybes institucijy pagalbininké humanitarinés veiklos srityje, taikos ir kariniy konflikty
metu vykdanti 1949 m. Zenevos konvencijy dél karo auky apsaugos ir jy papildomy
protokoly, taip pat Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio’ judéjimo
Istaty numatytus uZzdavinius. Lietuvos Respublikoje veikia viena Lietuvos Raudonojo
KryZiaus draugija. Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos teisinj statusg nustato 2000 m.
spalio 10 d. Lietuvos Respublikos Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos, Raudonojo
KryZiaus, Raudonojo Pusménulio ir Raudonojo Kristalo emblemos ir pavadinimo
istatymas.

LRKD tesia Lietuvos Raudonojo KryZiaus, jkurto 1919 m. sausio 12 d. ir 1923 m. priimio

'} Tarptauting Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio draugijy federacija, veiklg ir
yra jo teisiy, disponuoto turto, materialiniy ir nematerialiniy vertybiy peréméjas. 1991 m.,
spalio 21 d. Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugija sugraZinta i Tarptauting Raudonojo
KryZiaus ir Raudonojo Pusmeénulio draugijy federacija.

LRKD yra ne pelno siekiantis vieSasis ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo, kurio
teisiné forma — asociacija, turintis spauda su pavadinimu ,,Lietuvos Raudonojo KryZiaus
-draugija“ ir Raudonojo KryZiaus Zenklu bei saskaitas bankuose.

LRKD turi paramos gavéjo statusa.

LRKD veiklos laikotarpis neribotas.

LRKD finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

LRKD emblema yra raudonas kryZius, susidedantis i§ penkiy vienody kvadraty, baltame

Kryzius* pagal Lietuvos Respublikos Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugijos, Raudonojo
KryZiaus, Raudonojo Pusménulio ir Raudonojo Kristalo emblemos ir pavadinimo
jstatyma, 1949 m. Zenevos konvencijas dél karo auky apsaugos ir jy papildomus
protokolus, 20-osios Tarptautinés Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio
konferencijos 1965 m. priimtus ir Delegaty Tarybos 1991 m. patikslintus Nacionaliniy
Raudonojo KryZiaus draugijy naudojimosi Raudonojo KryZziaus ar Raudonojo Pusménulio
‘emblema nuostatus.

LRKD veiklos teisiniai pagrindai ir principai

LRKD savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos jstatais (toliau
— LRKD I[statai), Lietuvos Respublikos Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos,
Raudonojo KryZiaus, Raudonojo Pusménulio ir Raudonojo Kristalo emblemos ir
pavadinimo jstatymu, 1949 m. Zenevos konvencijomis dél karo auky apsaugos bei jy
‘papildomais protokolais, Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio
judejimo jstatais, Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio draugijy
federacijos rezoliucijomis, Tarptautinés Raudonojo Kryziaus ir Raudonojo Pusménulio
tarptautinés konferencijos rezoliucijomis, Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo
Pusmenulio judéjimo Delegaty tarybos rezoliucijomis, Tarptautinio Raudonojo KryZiaus
ir Raudonojo Pusménulio draugijy federacijos Konstitucija, Tarptautinio Raudonojo
KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio draugijy federacijos Generalinés asambléjos



sprendimais, bei kitais jstatymais ir teisés aktais.

2.2. 'Vykdydama savo veikla LRKD visada vadovaujasi Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir
Raudonojo Pusménulio pagrindiniais judéjimo principais (toliau — Pagrindiniai
Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusmenulio judéjimo principai):

HUMANISKUMO .— T arptautinis Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio judéjimas,
kiles i§ noro be diskriminacijos teikti pagalba suZeistiesiems miiSio lauke, savo
tarptautiniais ir nacionaliniais pajégumais stengiasi uZkirsti kelig Zmoniy kanioms ir jas
‘palengvinti, kad ir kur jos pasitaikyty. Jo tikslas — saugoti gyvybe ir sveikatg bei uztikrinti
pagarbg Zmogui. Jis skatina visy Zmoniy tarpusavio supratimg, draugyste,
bendradarbiavimg ir ilgalaike taika,

NESALISKUMO - Jis nediskriminuoja dél tautybes, rasés, religiniy jsitikinimy, klasiy ar
politiniy paZiiry. Jis stengiasi palengvinti asmeny kandias, vadovaudamasis tik ju
poreikiais, ir teikti pirmenybe skubiausiems nelaimés atvejams. .

NEUTRALUMO - Siekdamas ir toliau naudotis visuotiniu pasitikéjimu, Judéjimas negali remti
vienos kariaujangios pusés arba bet kuriuo metu Isitraukti i politinio, rasinio, religinio ar
ideologinio pobiidzio gindus. .

NEPRIKLAUSOMUMO - Judéjimas yra nepriklausomas. Nacionalinés draugijos, biidamos
savo vyriausybiy pagalbininkés humanitariniy paslaugy srityje ir pavaldZios savo
atitinkamy Saliy jstatymams, privalo visais atvejais i8laikyti savarankiskuma, kad galéty
‘visada veikti pagal Judéjimo principus. .

SAVANORISKUMO - Taj yra savanoriSkas pagalbos judéjimas, kurio jokiu biidu neskatina
naudos tro§kimas. . :

VIENUMO - Vienoje alyje gali bati tik viena Raudonojo KryZiaus arba viena Raudonojo
Pusménulio draugija. Ji turi biiti atvira visiems. Ji turi vykdyti savo humanitaring veikla
visoje savo teritorijoje..

GLOBALUMO -~ Tarptautinis Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio Jjudéjimas,
kuriame visos draugijos turi vienoda statusa ir dalijasi vienoda atsakomybe bei pareigomis
padédami viena kitai, yra pasaulinis. .

2.3. Vykdydama savo veiklg LRKD taip pat vadovaujasi Lietuvos Respublikos savanorigkos
veiklos jstatyme nustatytais savanorigkos veiklos principais.

2.4. Bendradarbiaudama sy valstybés ir savivaldos institucijomis LRKD i§saugo
‘savarankiSkuma, kuris igalina ir jpareigoja visais atvejais veikti pagal Pagrindinius
Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio judéjimo principus. LRKD
gali sudaryti sutartis su valstybés, savivaldos ir kitomis institucijomis bei tkio subjektais
bendroms programoms vykdyti.

3. LRXD veiklos tikslai ir funkcijos

3.1. Pagrindinis LRKD tikslas yra teikti pagalbg krizés paliestiems Zmonéms, taip pat nuolat
teikti pagalba kitoms pazeidZiamoms visuomenés grupéms, nepaisant rasés, etninés
kilmés, tautybeés, pilietybes, lyties, amZiaus, kalbos, negalios, socialinés padéties, politiniy
bei religiniy jsitikinimy ar priklausymo tam tikrai socialinei grupei ar Kity panaSiy
pagrindy, bei bati valstybés institucijy pagalbininke humanitarinés veiklos srityje, kaip tai
apibrézta 30-osios Tarptautinés Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio
konferencijos 2 rezoliucijoje.

3.2. 'Pagrindinés LRKD funkcijos:



3.2.1. ginkluoty konflikty ir taikos metu veikti pagal 1949 m. Zenevos konvencijas dél karo auky
apsaugos ir jy papildomus protokolus, siekiant suteikti pagalbg nukentéjusiesiems nuo
ginkluoto konflilkto;

3.2.2.buti valstybés institucijy pagalbininke teikiant pagalba nukentéjusiems ekstremaliy jvykiy,
ekstremaliy situacijy ir(ar) kity nelaimiy metu. Ekstremaliy jvykiy, ekstremaliy situacijy
ir (ar) nelaimiy metu telkti apmokytus savanorius, gyventojus ir kitas organizacijas, kurie
galéty teikti pirmaja pagalba, psichosocialin ar kitokia pagalba, taip pat pagal savo turimg
‘profesing kvalifikacija savanoriskais pagrindais vykdyti atsakingos valstybés ir (ar)
savivaldos institucijos priskirtas uzduotis;

3.2.3.teikti psichosocialine, humanitaring ir kita pagalba krizés paliestiems ir | kitas
paZeidZiamas situacijas patekusiems Zmonéms;

3.2.4.teikti psichosocialing, humanitarine, teising pagalbg paZeidziamiems uZsieniediams
‘nepriklausomai nuo jy teisinio statuso, prisidéti prie uZsienie¢iy integracijos Lietuvoje;

3.2.5.vykdyti $eimos nariy paieskas, atkurti nutriikusius Seimos rySius;

3.2.6.mokyti teikti pirmaja pagalba, vykdyti neformalyjj $victima bei specialisty kvalifikacijos
tobulinimg;

3.2.7.jdarbinti, apmokyti ir skirti personalg, kuris yra reikalingas LRKD funkcijoms vykdyti;

3.2.8.telkti jaunimg bei savanorius jungtis prie LRKD savanoriskos ir visuomeninés veiklos ir
Jjuos mokyti;

3.2.9.vykdyti neformaliojo ugdymo ir uZinitumo veiklas vaikams ir jaunimui;

3.2.10. skleisti informacijg apie LRKD veiklg, uZsijmti humanitarine advokacija, propaguoti

Pagrindinius Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio judéjimo
principus bei skleisti Zinias apie tarptauting humanitarine teise;

3.2.11. dalyvauti uZsienio %aliy vyriausybiy, nacionaliniy Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo
Pusménulio draugijy bei Tarptautiniy Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio
Judéjimo organizacijy humanitarinés pagalbos Lietuvos Respublikai programose, prireikus
organizuoti ir teikti humanitarine pagalba uZsienio Salims;

3.2.12. teisés akty nustatyta tvarka gauti ir (ar) teikti paramg ir labdara;

3.2.13. vykdyti kitas funkcijas, reikalingas siekiant pagrindiniy LRKD tiksly — teikti pagalbg
‘krizés paliestiems Zmonéms bei biti valstybés institucijy pagalbininke humanitarinés
veiklos srityje.

4.  LRKD ukiné veikla

4.1. LRKD turi teise vykdyti iiking komercine veikla, kuri neprieStarauja LRKD Istatams ir
veiklos tikslams, néra draud?iama Lietuvos Respublikos jstatymais ir yra reikalinga LRKD
tikslams pasiekti:

4.1.1.organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, konferencijas,
moKymus ir kt.);

4.1.2. organizuoti socialinius, kultiirinius, $vietimo bei kitokius renginius;
4.1.3.teikti konsultacijas;
4.1.4.vykdyti kita, niekur kitur nepriskirta, $vietimg;

4.1.5.teikti socialinés globos ir slaugos paslaugas;



4.1.6. Istatymy nustatyta tvarka teikti teisine informacija, atstovauti bei rengti dokumentus;

4.1.7.vykdyti gyventojy pajamy mokes¢io 1,2 procento surinkima, ie¥koti lé$y projekty
igyvendinimui, rengti paraikas dél 1é8y gavimo jvairiems nacionaliniams ir tarptautiniams
fondams, ieskoti kity finansavinio altiniy, organizuoti 1ésy rinkimo kampanijas;
4.1.8.organizuoti leidyba; '

4.1.9; organizuoti prekyba knygomis, laikra§¢iais, Zurnalais, audio ir video produkclja bei kitais
leidiniais, medicinos, higienos bei kitomis prekémis;

4.1.10. organizuoti apgyvendinima bei maitiniing, stovyklas, transports bei susijusias
paslaugas;

4.1.11. nuomoti turta;
4.1.12. platinti informacija ir reklama;

4.1.13. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka LRKD gali steigti visuomenés
informavimo priemones, labdaros fondus, viesasias jstaigas bei kitus juridinius asmenis.

S. LRKD nariai

5.1.  LRKD nariu savanoriSku pagrindu gali biiti kiekvienas fizinis asmuo, nepaisant rasés,
etninés kilmes, tautybés, pilietybés, lyties, amZiaus, kalbos, negalios, socialinés padéties,
politiniy bei religiniy jsitikinimy ar priklausymo tam tikrai socialinei grupei ar kity panagiy
pagrindy.

5.2. LRKD narystés rii§ys — nariai ir garbés nariai.

5.3. Nariai yra fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie moka metinj nario mokestj ir remia LRKD
veikla.

5.4. Asmuo, pageidaujantis tapti LRKD nariu, pateikia rastiska praymg LRKD vadovui.
LRKD vadovas gali nuspresti netenkinti pra§ymo, jei asmuo yra atlikes veiksmus, kurie
néra suderinami su Pagrindiniais Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo
Pusménulio judéjimo principais ar néra suderinami su LRKD veiklos tikslais. Asmuo,
kurio praSymas patenkinamas, LRKD nariu tampa sumokéjes narystés mokest].

5.5. Garbés nariai yra fiziniai ar juridiniai asmenys, kuriuos patvirtina LRKDlvaldyba savo
_sprendimu uz Zymius nuopelnus LRKD ar Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo
Pusménulio judéjimui.

5.6. Nariy teisés:

5.6.1.dalyvauti ir balsuoti LRKD suvaZiavime;

5.6.2.teikti pasililymus ir kelti klausimus LRKD valdymo organams ir admlmstracual

5.6.3.biti iSrinktas | LRKD valdymo organus;

5.6.4.LRKD valdybos nustatyta tvarka susipazinti su LRKD dokumentais, gauti LRKD
informacija apie jos veikla;

5.6.5.18stoti i§ LRKD.
5.7. Nariy pareigos:

5.7.1. laikytis Pagrlndlmq Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio judéjimo
principy ir prisidéti prie jy sklaidos;

5.7.2.1aikytis LRKD Istaty, LRKD valdybos patvirtinto Lietuvos Raudonojo KryZiaus Draugijos



-etikos kodekso (toliau — LRKD etikos kodeksas) ir savo elgesiu nediskredifuoti LRKD ir
Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusmeénulio judéjimo;

5.7.3.vykdyti LRKD suvaZiavimo ir LRKD valdymo organy sprendimus;

5.7.4.nustatytais terminais mokéti LRKD nario mokestj.

5.8. Garbés nariy teisés:

5.8.1.dalyvauti LRKD nariy suvaziavime stebétojy teisémis, garbés nariai neturi Balso teisés, jei
jie kartu néra ir nariai;

5.8.2. susipaZinti su LRKD dokumentais, gauti LRKD informacija apie jos veikla;

5.9. Garbés nariy pareigos:

5.9.1. lalkytls Pagrmdmlq Tarptautlmo Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusmenuho judéjimo
‘principy ir prisidéti prie jy sklaidos;

5.9.2.laikytis LRKD Istaty, LRKD etikos kodekso ir savo elgesiu nediskredituoti LRKD ir
Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio judéjimo;

5.10. LRKD narys ir garbés narys turi teis¢ i$stoti i§ LRKD, apie tai pateikes rastiSka praSymg
ne véliau kaip prie§ 7 (septynias) darbo dienas. Rastiskas praSymas deél iSstojimo
pateikiamas LRKD vadovui. _

5.11.LRKD nparys ir garbés narys LRKD valdybos sprendimu paSalinamas i§ LRKD S$iais
atvejais: ,

5.11.1. pazeidé bent vieng Pagrindinj Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo
Pusménulio judéjimo principa;

5.11.2. diskreditavo LRKD, ar atliko bent vieng veiksmg, nesuderinama su LRKD veiklos
tikslais arba kenkiantj LRKD autoritetui, reputacijai ar jvaizdZiui;

5.11.3. pazeidé LRKD etikos kodeksa;

5.11.4. nemokéjo LRKD nario metinio mokes€io ilgiau, nei 3 ménesius nuo nustatytos
mokes¢io mokéjimo termino pabaigos (netaikoma garbés nariams);

5.11.5. nesilaiké kity LRKD jstatuose ir LRKD etikos kodekse nustatyty nariy pareigu.

5.12. Apie sprendimg paSalinti i§ LRKD asmuo informuojamas nedelsiant po tokio sprendimo
‘priémimo. Sumokétos nario jmokos asmeniui néra graZzinamos nepriklausomai nuo
paSalinimo laiko. Narys gali gin€yti sprendimg pasalinti i§ LRKD Narystés gairiy nustatyta
tvarka.

5.13. LRKD nario mokes¢io dydj nustato LRKD suvaZiavimas.

5.14. I§ LRKD paSalintas asmuo turi teis¢ pateikti naujg pras§yma tapti LRKD nariu ne ankscéiau
kaip po 12 ménesiy nuo pasalinimo dienos. Jam taikoma jprasta nariy priémimo tvarka.

5.15. ISstojusierms ar paSalintiems i§ LRKD nariams jy sumokéti LRKD nario mokes¢iai ar
perduotos LRKD lé5os ir turtas negraZinami.

5.16. LRKD nariui ar garbés nariui mirus, jo narysté bei su ja susijusios teisés ir pareigos
automatiskai nutriiksta.

5.17. LRKD nariy ir garbés nariy duomenys kaupiami nariy registre. Siuos duomenis tvarko,
-tikslina, taiso ir atnaujina LRK vadovo jgaliotas asmuo.

5.18. LRKD veiklai vykdyti ir uZsibréZtiems tikslams pasiekti pasitelkiami savanoriai.



‘Savanoriai prisideda prie LRKD veiklos neatlygintinai, o vykdydami savanoriska veikla,
savanoriai privalo nepaZeisti Pagrindiniy Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo
Pusmeénulio judéjimo principy, LRKD jstaty ir LRKD etikos kodekso.

5.19. Savanoriy veiklos tikslai ir visi klausimai susije su savanorysteés veikla, jskaitant savanoriy
patirty iSlaidy kompensavima, yra apibrézti LRKD savanorystés gairése, kurias rengia
LRKD vadovas ar jo paskirtas asmuo, ir kurias tvirtina LRKD valdyba.

6. ‘LRKD valdymas
6.1. LRKD organai:

6.1.1.LRKD suvaZiavimas — auk§Ciausias patariamasis organas, turintis visas visuotinio nariy
susirinkimo teises, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme;

6.1.2.LRKD valdyba — kolegialus valdymo organas;
6.1.3. LRKD vadovas (generalinis sekretorius) — vienasmenis valdymo organas.

6.2. LRKD valdymo organai veikia LRKD interesy labui. LRKD valdymo organy sprendimy
priémime dalyvaujantys asmenys privalo laikytis LRKD etikos kodekso ir vengti interesy
konflikto. Esant potencialiam arba faktiniam interesy konfliktui, LRKD valdymo organy
sprendimy priémime dalyvaujantys asmenys privalo apie tai pranesti ir susilaikyti nuo
dalyvavimo atitinkamy sprendimy priémime arba spresti susidariusia situacija LRKD
interesy labui. Jeigu interesy konfliktas yra svarbaus ir ilgalaikio pobiidZio, atitinkamas
LRKD valdymo organy sprendimy priémime dalyvaujantis asmuo LRKD valdybos
sprendimu nusalinamas nuo LRKD valdymo organuose uzimamy pareigy.

7.  LRKD suvaziavimas

7.1. LRKD suvaZiavimas:

7.1.1:keiCia LRKD Istatus;

7.1.2.renka, atSaukia, ir tvirtina LRKD valdybos narius;

7.1.3.nustato LRKD nario mokes¢io dydj, mokéjimo terminus bei mokéjimo tvarka;

7.1.4. tvirtina LRKD metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaita;

7.1.5. sprendzia klausimus, susijusius su LRKD pertvarkymu, reorganizavimu ar likvidavimu.

7.2. Eilinis LRKD suvafiavimas $aukiamas kiekvienais metais iki birZelio 1 dienos.
Rinkiminis suvaziavimas vyksta kas 4 (ketveri) metai. Neeilinis LRKD suvaZiavimas
Saukiamas pagal poreikj. Neeilinio LRKD suvaZiavimo $aukimo iniciatyvos teise turi 1/4
LRXD nariy (pagrindas — pristatyti LRKD nariy, neeilinio LRKD suvaZiavimo $aukimo
iniciatoriy, pasiraSyti sgrafai), LRKD valdyba (pagrindas — LRKD valdybos nutarimas), ir
LRKD pirmininkas. '

7.3. 'LRKD suvaziavimg organizuoja LRKD vadovas. LRKD suvaZiavimas gali vykti
nuotoliniu biidu ir gyvai. Apie LRKD suvaZiavimo vieta (kai suvaZiavimas vyks
nuotoliniu biidu ~ prijungimo apie suvaZiavimo salygas ir tvarka) laikg ir darbotvarke
LRKD vadovas pranefa elektroniniu laisku kiekvienam nariui ir garbés nariui ne véliau
kaip prie§ 30 (trisdefimt) darbo dieny iki LRKD suvaZiavimo. Siame laiske nurodoma
suvaZiavimo biidas (gyvai ar nuotoliu), suvaziavimo vieta (jei suvaziavimas vyksta gyvai),
dalyvavimo suvaZiavime tvarka, susipaZinimo su medZiaga suvaZiavimo darbotvarkés
klausimais laikas ir tvarka. Bet kuriuo atveju, pageidaujantiems susipaZinti su medZiaga
suvaziavimo darbotvarkés klausimais, tokia galimybe turi biti sudaroma likus ne maZiau
nei 10 kalendoriniy dieny iki suvaZiavimo dienos.



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11,

8.2.

8.3.

8.4.

LRKD suvaZiavime turi teisg dalyvauti visi LRKD nariai. Vienas LRKD narys
suvaziavime turi viena balsa.

LRKD suvaZiavime be balso teisés dalyvauja LRKD vadovas, LRKD garbés nariai, LRKD
valdybos nariai, LRKD pirmininkas, kandidatai  LRKD valdybos narius.

LRKD suvaZiavime pirmininkauja LRKD pirmininkas. Jei LRKD' pirmininkas

suvaziavime negali vykdyti $iy funkcijy, tame suvaZiavime pirmininkauja paprasta LRKD
suvaZiavimo balsy dauguma i§rinktas pirmininkas.

LRKD suvaZiavimas gali priimti sprendimus darbotvarkés ir procediiriniais klausimais,
kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 visy LRKD nariy.

Tki LRKD suvaziavimo pasitilymus dél LRKD suvaziavimo darbotvarkés papildymo turi

‘teisg pateikti LRKD suvaZiavimo 3aukimo iniciatyvos teis¢ turintys asmenys. Tokie

pasifilymai, kartu su sprendimo projektais, papildomai teikiamais klausimais ir visa
susijusia med¥iaga gali biti teikiami likus ne maZiau kaip 15 darbo dieny iki numatytos
suvaziavimo dienos.

Slaptas balsavimas konkretiais darbotvarkés klausimais vyksta, kai to pageidauja ne
maZiau kaip 1/3 LRKD suvaZiavime dalyvaujandiy LRKD nariy, taip pat kai renkami

.LRKD valdybos nariai.

LRKD suvaZiavimo sprendimas laikomas priimtu, kai uZz ji gauta daugiau nei
1/2 suvaziavime dalyvaujantiy LRKD nariy balsy. LRKD suvaziavimo sprendimams del
LRKD Jstaty pakeitimo, LRKD pertvarkymo ir reorganizavimo priimti reikia ne maZiau
kaip 2/3 suvaZiavime dalyvaujangiy LRKD nariy balsy. LRKD suvaZiavimo sprendimams
dél LRKD likvidavimo priimti reikia daugiau kaip 3/4 suvaziavime dalyvaujanciy LRKD

‘nariy balsu.

Jeigu LRKD suvaZiavime néra kvorumo, ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) darbo dieny
turi biiti suSauktas pakartotinis LRKD suvaZiavimas, kuris priimty reikiamus sprendimus,
nepriklausomai nuo to, kiek nariy dalyvavo LRKD suvaZiavime. Apie pakartotinio LRKD
suvaziavimo vieta, laika ir darbotvarke turi biti praneSta ne véliau kaip pries
14 (keturiolika) darbo dieny iki pakartotinio LRKD suvaZiavimo ta padia tvarka kaip apie
LRKD suvaziavima. Apie pakartotinji LRKD suvaZiavimg LRKD vadovas informuoja

‘narius ne véliau kaip prie§ 7 (septynias) darbo dienas iki pakartotinio LRKD suvaZiavimo.

Pakartotiniame suvaZiavime gali biiti sprendZiami tik tie klausimai, kurie buvo jtraukti
nejvykusio suvaZiavimo darbotvarke.

LRKD valdyba

LRKD valdyba sudaro 7 nepriekaistingos reputacijos nariai. Valdybos nariais renkami Sie
asmenys: 3 valdybos nariai yra renkami i§ LRKD darbuotojy (jskaitant LRKD vadova),

‘kurivog pasifilo LRKD vadovas (jeigu LRKD suvaZiavimo metu yra einantis pareigas

LRKD vadovas); likusiais valdybos nariais gali biiti tik asmenys, nesusij¢ su LRKD darbo
santykiais (nepriklausomi nariai).

I3rinkta Valdyba i§ savo tarpo renka Valdybos pirmininka, kuris nuo jo idrinkimo dienos
iki jo, kaip LRKD valdybos nario, kadencijos pabaigos atlieka LRKD pirmininko pareigas.
Valdybos pirmininku gali biiti tik asmuo, nesusijes darbo santykiais su LRKD.

'Valdybos nariai yra renkami 4 mety kadencijai ir negali eiti daugiau nei dviejy kadencijy

i8 eiles.
Kandidatuojantiems i nepriklausomus narius asmenims keliami 3ie kvalifikaciniai
reikalavimai:



8.4.1. Patirtis strateginio planavimo ir valdymo srityje; arba

© 8.4.2.Patirtis 168y pritraukimo stityje; arba

8.4.3. Patirtis komunikacijos, viedujy rysiy ar reklamos srityje; arba

8.4.4. Patirtis diplomatijos ar advokacijos srityje; arba
8.4.5. Patirtis kitoje LRKD veiklai svarbioje srityje.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Nepriklausomus narius gali sifilyti LRKD vadovas, LRKD valdyba, ne maZiau, kaip 1/4
LRKD nariy. Siiilymuose turi biiti nurodoma tiek nariy, kiek jy yra renkama i valdyba.
Sitilymai turi bati pateikiami LRKD vadovui likus ne maZiau, kaip 10 darbo dieny iki

'LRKD suvaziavimo.

LRKD valdybos narius renka LRKD suvaziavimas. Kai LRKD Istatuose nustatytais
atvejais renkama visa valdyba, suvaZiavime yra balsuojama uZ visg valdybos sudétj. Kai
Jstatuose numatytais atvejais renkama ne visa valdybos sudétis, teikiamuose sitilymuose
dél valdybos nariy (nario) turi biiti nurodoma tiek asmeny, kiek jy turi buti isrinkta |
valdyba. Laikoma, kad yra iSrinkta tokios sudéties valdyba/valdybos nariai, uz
kuria/kurivos balsavo daugiausia, tatiau ne maZiau, nei 1/3 suvaziavime dalyvaujanCiy

'LRKD nariy. Kai né vienas pasiiilymas nesurenka nustatyto balsy skai¢iaus, balsuojama

uz du daugiausia suvaziavime dalyvaujandiy nariy balsy surinkusius pasitilymus ir laikoma
iérinkta tokia valdyba/ valdybos nariai, kurie gauna daugiau suvaziavime dalyvavusiy
nariy balsy.

LRKD suvaziavimas gali tvirtinti atlygj valdybos nariams uZ jy darbg valdyboje.
Pasibaigus LRKD valdybos nariy — darbuotoju darbo teisiniams santykiams su LRKD,

‘baigiasi jy, kaip valdybos nariy jgaliojimai. Apie valdybos nariy — darbuotojy darbo

santykiy pabaiga valdybos pirmininkg informuoja LRKD vadovas.

LRKD valdybos narius, jeigu ju elgesys nesuderinamas su Pagrindiniais Tarptautinio
Raudonojo Kry¥iaus ir Raudonojo Pusmeénulio judéjimo principais, LRKD [statais, arba
LRKD etikos kodeksu, taip pat kai jie netinkamai vykdo savo pareigas, arba deél Kity
svarbiy priezastiy, LRKD suvaZiavimas atSaukia. Iki valdybos nario atSaukimo jis

nusalinamas nuo LRKD valdybos nario pareigy LRKD valdybos sprendimu, priimamu

balsy dauguma.

LRKD valdybos narys gali atsistatydinti, praneSgs LRKD valdybai ir LRKD vadovui rastu
ne véliau kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny. Jeigu atSaukiama, atsistatydina visa ar daugiau
kaip 1/2 LRKD valdybos, yra Saukiamas neeilinis LRKD suvaziavimas naujai LRKD
valdybai isrinkti, Jeigu atSaukiamas ar atsistatydina vienas ar keli LRKD valdybos nariai

ir / ar baigiasi vieno ar keliy valdybos nariy jgalioj imai, valdyba tesia savo veiklg iki kito

eilinio LRKD suvaZiavimo, kuomet iSrenkami triikstami valdybos nariai likusiam
valdybos kadencijos laikotarpiui.

LRKD valdyba:

8.11.1. tvirtina LRXD strategija;
8.11.2. tvirtina metinj LRKD veiklos plang ir biudZeta;
8.11.3. savo kadencijos laikotarpiui skiria LRKD vadovg bei nustato jo darbo sutarties salygas,

prireikus LRKD vadovg atSaukia;

8.11.4. i§ darbo santykiais su LRKD nesusijusiy valdybos nariy tarpo savo kadencijos

laikotarpiui renka valdybos pirmininka.



8.11.5. $alina LRKD narius i§ LRKD;

8.11.6. sprendzia LRKD padaliniy ar skyriy steigimo bei jy veiklos, suspendavimo, veiklos
nutraukimo klausimus, tvirtina bei kei¢ia jy nuostatus. Valdyba savo sprendimu steigia
arba nutraukia atitinkamo LRKD padalinio ar skyriaus veikla, savo diskrecija nustatydama
LRKD struktlirg; '

8.11.7. sprendzia LRKD kity juridiniy asmeny steigimo ar LRKD tapimo kity juridiniy asmeny
dalyviu klausimus;

8.11.8. nustato ir tvirtina LRKD apdovanojimy taisykles;
8.11.9. tvirtina LRKD etikos kodeksg;

8.11.10. sprendzia LRKD vadovo kompetencijai priskirtus klausimus, dél kuriy kreipiasi LRKD
‘vadovas;

8.11.11. nustato ir tvirtina Informavimo apie Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos veikla
tvarka (toliau — LRKD informavimo tvarka), pagal kurig LRKD nariai, LRKD padaliniai
ir suinteresuotieji asmenys biity supaZindinami su LRKD veikla; '

8.11.12. sprend?ia kitus klausimus, kurie neprieStarauja LRKD [statams bei Lietuvos
'Respublikos teisés aktams, '

8.12. LRKD valdybos posédziai $aukiami pagal poreikj. LRKD valdybos posédziy Saukimo
iniciatyvos teise turi LRKD pirmininkas, 1/3 LRKD valdybos nariy ir LRKD vadovas.
LRKD valdybos posédzius organizuoja LRKD vadovas.

8.13. LRKD valdybos posedziams vadovauja LRKD pirmininkas. Jeigu LRKD pirmininkas
LRKD valdybos posédyje negali vykdyti $iy funkcijy, tam posédziui vadovauja LRKD
‘valdybos paprasta balsy dauguma i3rinktas LRKD valdybos narys.

8.14. Apie LRKD valdybos posédj LRKD vadovas ne véliau kaip pries 7 (septynias) darbo
dienas iki posédZio pranesa LRKD valdybos nariams elektroniniu pastu, nurodydamas
vieta, laika ir darbotvarke.

8.15. Pasiiilymus LRKD pirmininkui arba LRKD vadovui dél LRKD valdybos posedZio
darbotvarkeés turi teise pateikti posédZiy Saukimo iniciatyvos teis¢ turintys asmenys.
Posédzio darbotvarke galima keisti ir (ar) pildyti tiek iki posédZio, tiek jo metu, jeigu yra
kvorumas.

8.16. LRKD valdyba gali priimti sprendimus, kai posédyje yra kvorumas, t.y. dalyvauja
daugiau kaip 1/2 visy (ne maZiau keturiy) LRKD valdybos nariy. Sprendimai laikomi
priimtais, kai uZ juos balsuoja daugiau kaip 1/2 posédyje dalyvaujantiy LRKD valdybos
nariy. LRKD valdybos nariai turi lygias balso teises. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia
'LRKD pirmininko balsas. Jeigu LRKD valdybos narys negali dalyvauti poseédyje, jis gali
rastu jgalioti balsuoti kita LRKD valdybos narj.

8.17. LRKD valdybos posédiai gali vykti elektroniniu bidu, ar kitu biidu naudojantis
telekomunikacijos priemonémis. Tokiy posédziy organizavimo tvarkg numato LRKD
valdybos darbo reglamentas.

9.  LRKD pirmininkas

9.1. LRKD valdybos pirmininkas vadinamas ir LRKD pirmininku.

9.2. LRKD pirmininkas:

9.2.1.turi LRKD suvaZiavimo bei LRKD valdybos posédziy Saukimo iniciatyvos teise;



9.2.2.vadovauja LRKD valdybos posédZiams;
9.2.3.LRKD valdybos jgaliotas vykdo kitas funkcijas.
10.  LRKD vadovas

10.1. Vadovas (generalinis sekretorius) yra vienasmenis LRKD valdymo organas. Vadova skiria
valdyba 4 (ketveriems) metams. Vadovo funkeijos ir darbo sglygos apibréziamos darbo
sutartyje. Valdyba savo sprendimu gali atleisti vadovg i§ pareigy ar keisti jo darbo salygas.
Vadovu negali biiti paskirtas asmuo, susijes su veikla, kuri gali pakenkti LRKD autoritetui,
‘reputacijai ar jvaizdZiui arba trukdyti jam vykdyti savo funkcijas laikantis Pagrindiniy
Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusmeénulio judéjimo principy.

10.2. LRKD vadovas:

10.2.1. organizuoja LRKD veiklg bei strategijos jgyvendinima Salyje;

10.2.2. rengia ir pateikia LRKD suvaziavimui meting LRKD veiklos ataskaita;
10.2.3. LRKD vardu sudaro sandorius bei pasira$o dokumentus;

10.2.4. priima j darbg ir atleidzia LRKD darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis bei vykdo
kitas darbdavio funkcijas;

10.2.5. urtikrina LRKD lé$y bei turto racionaly naudojima bei saugojima;

10.2.6. koordinuoja ir kontroliuoja LRKD padaliniy veikla;

10.2.7. skiria LRKD padaliniy vadovus;

10.2.8. atstovauja LRKD Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy institucijose, tarptautinese
organizacijose bei santykiuose su kitais trecidisiais asmenimis;

10.2.9. savarankiSkai sprendzia kitus LRKD veiklos klausimus bei vykdo kitas vadovavimo
funkcijas, nepriskirtas LRKD suvaZiavimo ir LRKD valdybos kompetencijai.

10.3. LRKD vadovas turi teise kreiptis | LRKD valdyba prasydamas iSspresti jo kompetencij ai
priskirtus klausinus.

10.4. LRKD vadovas dalyvauja LRKD suvaZiavime bei LRKD valdybos poseédZiuose be balso
teisés.

11. LRKD padaliniai

11.1. LRKD vykdo humanitaring veikla visoje Lictuvos Respublikos teritorijoje. LRKD
‘struktiirg sudaro padaliniai — LRKD skyriai ir kiti struktiriniai vienetai, LRKD padalinius
bei kitus struktiirinius vienetus turi teise steigti, reformuoti, i$formuoti LRKD valdyba,
LRKD padaliniai néra juridiniai asmenys. LRKD padaliniai igyvendina LRKD veiklos
tikslus tam tikroje kiekvienam LRKD padaliniui priskirtoje teritorijoje. Iiformavus LRKD

padalinj arba jam nebevykdant veiklos, atsakomybe uz humanitarinés veiklos vykdyma
atitinkamoje teritorijoje perima kitas LRKD padalinys.

11.2. LRKD padaliniui vadovauja padalinio vadovas, kurj priima | darbg LRKD vadovas ir kuris
- yra pavaldus LRKD vadovui.

11.3. Savo veikloje LRKD padaliniai vadovaujasi LRKD Istatais, LRKD suvaZiavimo, LRKD
valdybos bei LRKD vadovo sprendimais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais.

11.4. Su darbo santykiais nesusijusius ginSus tarp nariy ar savanoriy ir LRKD padaliniy arba
tarp skirtingy LRKD padaliniy sprendZia LRKD vadovas. Su darbo santykiais nesusijusius
‘gindus tarp LRKD padaliniy ir LRKD vadovo sprendzia LRKD valdyba.
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12. LRXD finansinés veiklos kontrolé

12.1. LRKD finansine veiklg kontroliuoja nepriklausoma audito jmoné, kurig paskiria LRKD
valdyba.

12.2. Atskiriems LRKD finansinés veiklos patikrinimams LRKD valdybos nutarimu ar LRKD
vadovo sprendimu taip pat gali biiti sudaromos atskiros laikinosios komisijos ir (arba)
atliekamas specialus auditas.

12.3..LRKD metiniy finansiniy ataskaity nepriklausomas auditas yra atlickamas kiekvienais
metais ir nepriklausomo auditoriaus ataskaita yra pristatoma LRKD suvaziavime.

13. LRXD turtas ir pajamos

13.1. LRKD nuosavybeés teise priklauso Raudonojo KryZiaus emblema, LRKD disponucjama
dokumentacija, kilnojamasis ir nekilnojamasis, materialus ir nematerialus turtas, pajamos
bei kitos léSos, relkallngos LRKD tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti. Sie istekliai
‘naudojami skaidriai, principingai ir atsakingai. LRKD nuosavybés teise prlklausant; turtg
valdo, juo naudojasi ir disponuoja LRKD vadovas ar jo jgaliotieji asmenys.

13.2. LRKD pajamy Saltiniai:
13.2.1. LRKD nariy mokes&iai;

13.2.2. Lietuvos Respublikos fiziniy ir juridiniy asmeny dovanotos (paaukotos) 1€3os bei turtas.
LRKD nepriima dovanojamy (aukojamy) 168y bei turto, jeigu tai prieStarauja
Pagrindiniams Tarptautinio Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio judéjimo
principams;

13.2.3. uZsienio valstybiy, uZsienio valstybiy fiziniy ir juridiniy asmeny, tarptautiniy
organizacijy dovanotos (paaukotos) 1€3os bei turtas;

13.2.4. paveldétas ar kitaip jgytas turtas;
13.2.5. pajamos uZ i$nuomoty turtg ir kredito jstaigose laikomas léSas;

13.2.6. 1éos i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety tikslinéms sveikatos apsaugos, socialinéms
ir kitoms Lietuvos Raudonojo KryZiaus programoms jgyvendinti;

13.2.7. pajamos i§ Gikinés ir komercinés veiklos;
13.2.8. lé3os i§ kity teiséty pajamy Saltiniy.

13.3. Sprendimus dél LRKD dokumentacijos, kilnojamojo ir nekilnojamojo, matemalaus ir
nematerialaus turto, pajamy bei kity 13y valdymo, naudojimo ir disponavimo priima
LRKD valdyba, LRKD vadovas ir jgalioti LRKD padaliniy vadovai pagal jiems priskirtg
kompetencijg. LRKD pinigus, gautus kaip parama, taip pat kitus negraZintinai gautus
pinigus ir kitg turta naudoja juos davusio asmens nurodytiems tikslams, jeigu asmuo tokius
tikslus nurodé.

14, Baigiamosios nuostatos

14.1. LRKD [statai, veiklos ataskaitos ir kita informacija apie LRKD veiklg pateikiama LRKD
interneto svetaingje http://www.redcross.lt.

14.2. LRKD nariai savanoriai po §ios jstaty redakcijos priémimo gali tapti LRKD nariais
sumokeéje nario mokestj.

14.3. LRKD suvaziavime, kuriame bus renkama pirmoji valdyba, suforinuota pagal Siuos

istatus, nustatomos tokios valdybos nariy kadencijos: du nepriklausomi valdybos nariai
renkami dvejy, kiti du nepriklausomi nariai ~ ketveriy mety kadencijai. Sitilymuose dél
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14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

‘valdybos rinkimo turi biiti nurodoma, kuriai kadencijai renkami nepriklausomi nariai.

LRKD Istatai kei¢iami LRKD suvaZiavimo sprendimu, priimtu ne maZiau kaip 2/3 LRKD
suvaziavime dalyvaujandiy LRKD nariy balsy dauguma. Jstaty pakeitimo projektas
pateikiamas kiekvienam nariui kartu su LRKD suvaZiavimo darbotvarke. Keigiant Siuos
LRKD Jstatus sitilomi pakeitimai bus pateikti Jungtinei Tarptautinés Raudonojo KryZiaus
ir Raudonojo Pusménulio draugijy federacijos ir Tarptautinio Raudonojo KryZiaus

‘komiteto komisijai dél nacionaliniy draugijy jstaty, o j Sios komisijos rekomendacijas bus

atsizvelgta priimant LRKD jstaty pakeitimus.
LRKD Jstaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre momento.

LRKD pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama LRKD suvaZiavimo sprendimu,
priimtu ne maZiau kaip 3/4 LRKD suvaZiavime dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma.
LRKD likvidavimo atveju LRKD nuosavybés teise priklausantis turtas, likes po jos

‘likvidavimo, teisés akty nustatyta tvarka perduodamas kitai humanitaring veiklg Lietuvos

Respublikoje vykdandiai nevyriausybinei, ne pelno siekiandiai organizacijai, kurig
pasirenka LRKD suvaZiavimas.

Klausimus, kurie néra reglamentuoti LRKD Istatais, reglamentuoja Lietuvos Respublikos .
jstatymai ir kiti teisés aktai.

Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos jstatai patvirtinti 2023 m. kovo 9 d. LRKD neeilinio
suvaZiavimo sprendimu.

Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos jstatai pasiragyti 2023 m. balandZio /z/( d.

Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos vadove
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