LRK AKADEMIJOS ATMINTINE

Lietuvos Raudonojo Kryziaus Savanorystés akademijoje ugdysite 5 esmines
kompetencijas, reikalingas sékmingam Siuolaikiniam Zmogui:

[V KURYBISKUMO KOMPETENCIJA
Padedanti pazvelgti j kiekvieng iSSUkj kitaip ir rasti netikétus unikalius
sprendimus bei jsitikinti, kad i$ tiesy néra padéties be ideities. Sioje dalyje
iesSkosime atsakymy j klausimus:

%" Kas yra kirybig&kumas? Kada ir kodél mums jo reikia?

%" Kaip jveikti savo mastymo blokus?

* Kaip karybiskumas gali tapti jrankiu sékmingam komandiniam darbui?

- Kaip kadrybiskumas gali padéti spresti problemas?
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M SPRENDIMY PRIEMIMO KOMPETENCUA

Padedanti priimti vertingiausius sprendimus pasitelkiant kritinj mastyma bent
trumpam emocijas padéjus j $ona. Sioje dalyje ie$kosime atsakymy
klausimus:

f;i; Kaip ugdyti savo kritinj mastyma?

3; ISSUkiy visumos matymas: kaip rasti realius sprendimus sunkiai
apibréziamose situacijose?

Z%: Kaip pasverti galimas grésmes ir nusimatyti jy kontrolés mechanizmus?

E;i: Kas yra strateginiai sprendimai? Kaip atlikti ilgalaikio poveikio analize?

[¥] PLANAVIMO KOMPETENCUA

|galinanti laika naudoti efektyviai, optimaliausiai paskirstant resursus, kad 24
valandy paroje uZtekty visiems darbams, planams ir laisvalaikiui. Sioje dalyje
ieskosime atsakymy j klausimus:

F® Kas yra teigiami laiko planavimo jprodiai? Kaip rasti sau tinkamiausia laiko
planavimo metodga ir juo vadovautis kasdienoje?

i@ Kaip nepasimesti uzduodiy sraute? Uzduodiy skaidymas, informacijos
sisteminimas, delegavimas.

i@ Kaip susidaryti efektyvy strateginj plana? Kaip jo laikytis?

i@ llgalaikiy tiksly siekimo i&8kiai: ko nepamirsti?
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[V KOMUNIKACIIOS KOMPETENCIA
Reikalinga sekmingam bendravimui ir bendradarbiavimui organizacijos viduje

ir iSoréje, kad iSmoke kalbéti, galétume ir susikalbéti su zmonémis savo
aplinkoje. Sioje dalyje ie$kosime atsakymy j klausimus:
@Q Kaip tinkamai save pateikti internete? Kaip nustumti nepageidaujama turinj:

ka isryskinti, o ko — vengti?
@d Kodel efektyvi vidiné komunikacija yra vienas svarbiausiy kiekvienos

organizacijos tiksly?
@& Kaip parengti komunikacijos strategija?
@d LRK reprezentavimas: isskirtinumai, savitumai, ambasadorysteé.

[¥| EMOCINE KOMPETENCIA

Padedanti suprasti save bei megzti sgmoninga santykj su savimi, kitais ir
kitokiais. Sioje dalyje ie$kosime atsakymy j iuos klausimus:
C-? Kaip pastebeéti, priimti ir reiksti savo emocijas?
C-? Kaip valdyti stresg?
GED Kaip iseiti i$ ydingy nuostaty — veiksmy rato?
ol Kaip numatyti ir sustabdyti kylantj konflikta? Kaip spresti jvykusj konflikta,

minimalizuojant potencialia zalg?
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LRK Savanorystés Akademija prasidés s. m. rugséjo 16, 17 arba 23 dienga, priklausomai

nuo miesto (Vilnius, Kaunas, Klaipéda). Ciklo trukmeé — 9 ménesiai. Kontaktiniai
mokymai vyks ne daugiau nei 2 kartus per ménesj, i5 viso — 16 uzsiémimy. Informacija
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apie tikslias numatomy mokymy datas paskelbsime véliau.
Lietuvos Raudonasis Kryzius padengs kelionés iSlaidas sutartam ekipazy skaiciui
(priklausomai nuo dalyviy skaiciaus, vykstancio is konkretaus miesto j mokymuy vieta)

bei tarpmiestinio transporto bilietus.
LRK Savanorystés Akademija yra skirta aktyviems pilnameciams savanoriams, imliems

naujovems, norintiems ugdyti lyderio savybes ne tik humanitariniame, bet ir
profesiniame bei bendruomeniniame gyvenime.

LRK Savanorystés Akademija néra akredituota kaip kvalifikacijos tobulinimo
programa, tadiau visi mokymosi cikle dalyvave asmenys gaus pazymeéjima, patvirtinantj

iSklausyty mokymosi valandy skaiciy.



