Lietuvos
+ Raudonasis
Kryzius
Patvirtinta Vadovy komiteto
2023 04 28 nutarimu

SEKSUALINIO ISNAUDOJIMO IR PRIEVARTOS PREVENCIJOS IR REAGAVIMO

POLITIKA
1.  Savokos
Sios politikos tikslais:
1.1. Atsakomieji veiksmai — tai bet kokie tiesioginiai ar netiesioginiai zalingi veiksmai, kuriy
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rekomenduojama imtis, kuriy grasinama imtis arba kuriy imamasi d¢l to, kad asmuo tapo
jtariamo netinkamo elgesio, pavyzdziui, seksualinio iSnaudojimo ar prievartos, auka arba
sgziningai pranes¢ apie jtariamg netinkama elgesj arba dalyvavo tyrime. Atsakomieji veiksmai
gali apimti atsisakymg suteikti pagalbg arba neteisingg paramos paskirstyma, nepalankius
administracinius veiksmus, pavyzdziui, nepagrjstus blogus veiklos jvertinimus, darbo pareigy
pakeitimus, priesiSka darbo aplinkg arba kitus neigiamus sprendimus, turincius jtakos asmens
darbo salygoms. Atsakomieji veiksmai taip pat gali biiti Zodiné prievarta ar priekabiavimas.
Bendruomenés skundy pateikimo mechanizmai — tai patikimi kanalai, kuriais krizés
paliestos bendruomenés nariai gali saugiai pateikti skundus ir ieSkoti pagalbos. Toks
mechanizmas yra grindziamas bendradarbiavimu su bendruomene, kai asmenys gali ir yra
skatinami saugiai ir, jeigu reikia, konfidencialiai pateikti skundus, jskaitant apie seksualinio
iSnaudojimo ir prievartos atvejus, ir Sie praneSimai perduodami atitinkamiems subjektams, kad
biity imtasi tolesniy veiksmy.

ISgyvenusieji asmenys (angl. survivors) — tai asmenys, kurie tikisi Lietuvos Raudonojo
Kryziaus (toliau — LRK) apsaugos ar pagalbos arba kurie ja naudojasi. Tai gali buti bet kuris
asmuo Salyje ar vietos bendruomenéje, kurioje veikia LRK.

LRK darbuotojai — tai bet kuris LRK veikiantis asmuo, jskaitant: darbuotojus, savanorius,
praktikantus.

LRK vidaus taisyklés — tai LRK darbo tvarkos taisyklés, Etikos kodeksas ir visos kitos
priimtos taikytinos LRK taisyklés, nuostatai ir politikos.

Paslaugy teikéjai — tai bet kuris asmuo, kurj jdarbino trecioji Salis ir kuris dirba LRK,
nebiidamas LRK darbuotoju, pavyzdziui, pagal LRK ir paslaugy teikéjo paslaugy sutartj.
Prane$éjas — tai asmuo, kuris pranesa apie jtarimus dél LRK vidaus taisykliy pazeidimo.
Pranesé¢jai teikia informacijg, remdamiesi pagrjstu jtarimu, kad buvo padarytas pazeidimas.
Seksualiné prievarta — tai faktinis fizinis ar psichologinis seksualinio pobiidZio elgesys su
krizés paliestu zmogumi arba grasinimas tokiu elgesiu, vykdomas naudojant prievartg arba
pasinaudojant nelygiomis prievartinémis saglygomis.

Seksualinio iSnaudojimo ir prievartos prevencija ir reagavimas j ja — tai politika, taisyklés
ir veiksmai, kuriais siekiama uZkirsti kelig LRK darbuotojy dalyvavimui bet kokios formos
seksualiniame iSnaudojime ir prievartoje ir reaguoti, jeigu tai jvyko.

Seksualinis iSnaudojimas — tai bet koks méginimas arba faktinis piktnaudZiavimas
pazeidziamumu, galios skirtumais ar pasitiké¢jimu siekiant seksualiniy tiksly jskaitant, bet
neapsiribojant pinigine, socialine ar politine nauda i§ seksualinio kito asmens iSnaudojimo.
Seksualinis iSnaudojimas ir prievarta Sioje politikoje apima abi pirmiau apibréztas
veikas.



1.12.

Seksualinis priekabiavimas — tai bet koks nepageidaujamas seksualinis démesys arba

nepageidautinas zodinis ar fizinis seksualinio pobiidzio elgesys tarp LRK darbuotojy. Tai
skiriasi nuo Seksualinio iSnaudojimo ir prievartos, nes $i sgvoka referuoja | krizés paliesty
zmoniy seksualinj i§naudojima ar prievarta.

2. Paskirtis, taikymo apimtis ir tiksliné auditorija
2.1.Paskirtis

a)

b)

d)

Sios politikos tikslas — uztikrinti, kad LRK imtysi visy reikiamy priemoniy, jog uzkirsty
kelig LRK darbuotojy vykdomam seksualiniam i$naudojimui ir prievartai bei tinkamai
reaguoty j tuos atvejus, kuriems LRK negali uzkirsti kelio. Siam tikslui pasiekti yra biitina
uztikrinti seksualinj iSnaudojimg ir prievartg patyrusio asmens gerov¢ ir sgziningg
bendradarbiavima ir atskaitomybg¢ vietos bendruomeniy nariams. Neatsiejama $ios
politikos dalis yra sgziningo elgesio su darbuotojais, kaltinamais seksualiniu iSnaudojimu
ir prievarta, uztikrinimas pagal LRK vidaus taisykles.

Sia politika ir jos nustatyta tvarka stiprinamos vidaus pranesimy apie galimus su
seksualiniu iSnaudojimu ir prievarta susijusius LRK vidaus taisykliy pazeidimus teikimo,
tyrimo ir su jais susijusiy tolesniy veiksmy sistemos. Tinkami veiksmai, kuriy reikia imtis
seksualinio i$naudojimo ir prievartos atvejais, paaiskinti toliau 5 skyriuje ,,Funkcijos ir
pareigos‘ ir 6 skyriuje ,,Pranesimy teikimo tvarka“.

Sia politika toliau stiprinamos ir plétojamos atskaitomybés sistemos, kad seksualinj
iSnaudojimg ir prievartg patyre asmenys, LRK darbuotojai ir paslaugy teikéjai arba bet
kuris asmuo, suzinojes apie seksualinj iSnaudojimg ir prievarta, jaustysi Saugiai
pranesdamas apie tai bei biity apsaugotas nuo atsakomyjy veiksmy.

Bendradarbiavimas su vietos bendruomenémis, bendruomenés skundy pateikimo
mechanizmy skatinimas ir pagalbos teikimas seksualinj iSnaudojimg ir prievartg
patyrusiems asmenims yra svarbis §ios politikos elementai. Politikos poziiiris atitinka
Raudonojo Kryziaus ir Raudonojo Pusménulio vadovq dél Bendruomenés dalyvavimo ir
atskaitomybés (2021 m.). Politikoje remiamasi idéjomis, i§déstytomis IASC tarptautinése
standartinése veiklos procediirose dél agentiiry bendradarbiavimo bendruomenés skundy
pateikimo mechanizmy klausimais (2016 m.), jskaitant jy poziiirj j skundy perdavimg ir
pagalba seksualinj i§naudojima ir prievartg patyrusiems asmenims.

2.2.Taikymo apimtis ir tiksliné auditorija

a)
b)

c)

Si politika taikoma visiems LRK darbuotojams taip kaip jie apibrézti politikos 1.3. punkte.
Paslaugos teikéjy atveju § LRK ir paslaugy teikéjy sutartis turi buti jtraukta standartiné
seksualinio iSnaudojimo ir prievartos prevencijos salyga.

Si politika netaikoma seksualinio priekabiavimo ir netinkamo elgesio atvejams tarp LRK
darbuotojy. Tokie atvejai aptariami atskirai LRK vidaus taisyklése.

3. Pagrindiniai principai ir elgesio taisyklés

3.1. LRK visiskai netoleruoja seksualinio iSnaudojimo ir prievartos. Tai reiskia, kad visi pazeidéjai
turi buti patraukti atsakomybén.

3.2. LRK siekdamas seksualinio iSnaudojimo ir prievartos prevencijos vadovaujasi j seksualinj
iSnaudojimg ir prievartg patyrusius asmenis orientuotu pozitriu. Tai reiskia, kad laikomasi $iy
principy:



a) Nedaryti Zalos: neturéty bati imamasi jokiy veiksmy, kurie pabloginty seksualinj
iSnaudojima ar prievartg patyrusio asmens padét;.

b) Pagarba: visi veiksmai, kuriy imamasi, grindziami pagarba seksualinj iSnaudojimg ar
prievartg patyrusio asmens pasirinkimui, norams, teiséms ir orumui.

c) Saugumas: seksualinj iSnaudojimg ar prievartg patyrusio asmens saugumas ir apsauga yra
svarbiausias visy dalyviy prioritetas.

d) Konfidencialumas: kiekvienu bylos nagrinéjimo aspektu turi buiti grieztai laikomasi
konfidencialumo, susijusio su seksualinj iSnaudojimg ar prievartg patyrusio asmens
tapatybe ir kita ji identifikuojancia informacija. Turi buti imamasi visy veiksmy,
uztikrinanciy, kad bet kokia byla biity nagrinéjama visiskai konfidencialiai.

e) Nediskriminavimas: LRK uztikrina vienoda ir sazininga elgesj su visais, kuriems reikia
pagalbos dél seksualinio i$naudojimo ir prievartos atvejo, kuriame dalyvavo LRK
darbuotojai.

f) Vaiky apsauga: seksualinj iSnaudojimg ar prievartg patyrusiems vaikams turi biiti
skiriamas ypatingas démesys ir turi biiti atsizvelgiama j jy specifinius poreikius. Dél vaiky
priezitiros konsultuojamasi su vaiky apsaugos specialistais.

3.3. Seksualinio isnaudojimo ir prievartos atvejy vidinis tyrimas organizacijoje turi baiti sagziningas
ir gerbti visy susijusiy Saliy teises.

3.4. Vykdant seksualinio i$naudojimo ir prievartos prevencija turi buti taikomas bendruomenés
jtraukimo ir atskaitomybés metodas, kad bendruomenés uzimty svarbiausig vieta miisy
veikloje.

3.5. LRK darbuotojai:

a) nevykdo jokiy seksualinio iSnaudojimo ar prievartos veiksmuy;

b) negali turéti jokiy lytiniy santykiy, kurie apima visy formy seksualinio pobtudzio veiklg ir
prievarta su fiziniu kontaktu ar be jo ir nepriklausomai nuo to, ar kuri nors i$ Saliy zino
apie tokig prievarta, su:

e jaunesniais nei 18 mety asmenimis, neatsizvelgiant j vietin¢je bendruomeng¢je taikoma
pilnametystés amziy ar sutikimg (nezinojimas ar klaidingas jsitikinimas vaiko amziumi
néra pateisinimas);

e suaugusiais asmenimis, kurie kreipiasi dél LRK apsaugos ar pagalbos arba jau ja
naudojasi.

c) negali keisti pinigy, darbo, prekiy ar paslaugy j seksa, jskaitant seksualines paslaugas ar
kitokio pobuidzio Zeminantj, menkinantj ar iSnaudojantj elgesj;

d) negali gaminti, jsigyti, platinti ar naudoti pornografinés medziagos LRK biuruose arba
LRK jrangoje, jskaitant pornografiniy interneto svetainiy ar skelbimy lenty skaityma ir (ar)
narS§ymga jose arba pornografiniy elektroniniy laiSky siuntimg ar atsakyma j juos.

3.6. LRK visiskai netoleruoja bet kokio pobiidZio atsakomyjy veiksmy prie§ asmenj, kuris pranesa
apie pagrjstus jtarimus apie LRK vidaus taisykliy pazeidimg arba bendradarbiauja vidinio
tyrimo organizacijoje metu.

3.7. Kiekvienas asmuo, praneses apie jtariamg netinkama elgesj, turi elgtis saziningai ir turéti
pagristy priezasC¢iy manyti, kad atskleista informacija yra galimas LRK vidaus taisykliy
pazeidimas.



4. Funkcijos ir pareigos
4.1. Vadovu pareigos
4.1.1.LRK skyriy ir Kity struktiriniy vienety vadovai visiskai atsako uz S$ios politikos
igyvendinimg jy vadovaujamy LRK darbuotojy atzvilgiu.
4.1.2. Bendros visy LRK skyriy ir kity struktiiriniy vienety vadovy pareigos yra Sios:

a) uztikrinti, kad visi LRK darbuotojai bty informuoti apie Sios politikos turinj ir kad jis
buty reguliariai jiems primenamas;

b) rodant sekting pavyzdj ir dedant visas pagrjstas pastangas kurti ir palaikyti aplinka,
padedancia uzkirsti kelig seksualiniam i§naudojimui ir prievartai;

C) gavus bet kokj pranesimg ar skundg dél kaltinimy ar jtarimy seksualiniu iSnaudojimu ir
prievarta, susirtipinimg kelianéiy aplinkybiy arba atsakomuyjy veiksmy, susijusiy su
seksualiniu iSnaudojimu ir prievarta, imtis skubiy ir tinkamy veiksmy, kaip nurodyta
Sioje politikoje;

d) wuztikrinti, kad visi LRK darbuotojai reguliariai dalyvauty privalomuose seksualinio
iSnaudojimo ir prievartos prevencijos mokymuose.

4.1.3. Skyriy vadovy papildomos pareigos yra sios:

a) seksualinio i$naudojimo ir prievartos klausimg sistemingai jtraukti j informavimo
kampanijas, mokymus ir susitikimus su bendruomenémis, kurioms teikiame pagalba,
ypatingg démes;j skiriant pazeidZziamoms grupéms,

b) skatinti bendradarbiavima su vietos bendruomenémis, tokiomis kaip motery asociacijos
ir atskirt] patiriantiems asmenims atstovaujancios grupés, pavyzdziui, nejgaliyjy
organizacijos, siekiant didinti informuotuma apie visiska nepakantuma seksualiniam
iSnaudojimui ir prievartai ir, kai tinkama, atsizvelgiant j ly¢iy lygybe kartu kurti
bendruomenés skundy pateikimo mechanizmus, kuriuose pagrindinis démesys biity
skiriamas seksualinj iSnaudojimg ar prievartg patyrusiy asmeny teiséms, gebéjimams ir
poreikiams.

4.2. Visy darbuotoju atsakomybé
4.2.1.Be pirmiau isdéstyty pareigy, visi LRK darbuotojai privalo:
a) perskaityti ir suprasti $ig politika;
b) baigti seksualinio iSnaudojimo ir prievartos prevencijos mokymus;
C) pranesti apie bet kokius seksualinio i§naudojimo ir prievartos atvejus, kuriy liudininkais
jie tapo, apie kuriuos girdéjo arba kuriuos jtaria;
d) visapusiSkai bendradarbiauti su vidinj tyrimg organizacijoje atlickanciais asmenimis;
e) uztikrinti bet kokio atvejo, apie kurj pranesta, konfidencialuma.

4.3. Vidaus tyrimu komisijos pareigos

4.3.1.Vidaus tyrimy komisija, sudaryta Generalinio sekretoriaus jsakymu, turi jgaliojimus ir
pareiga uztikrinti tinkamg galimy seksualinio iSnaudojimo ir prievartos atvejy tyrima
organizacijoje.

4.3.2. Apie visus jtarimus, nepriklausomai nuo informacijos gavimo biido, turi buiti nedelsiant
pranesta Vidaus tyrimy komisijai ir jos vadovui, nurodytam Generalinio sekretoriaus
jsakyme. PraneSimai apie galimg seksualinj iSnaudojimg ir prievartg gali biiti pateikiami
anonimiskai ir turi biti saugomi konfidencialiai.




4.3.3.Gavus pranes$ima, Vidaus tyrimy komisija atlieka preliminary situacijos vertinima. Jeigu
preliminarus situacijos vertinimas rodo, kad yra pagrjsty priezasé¢iy manyti, jog buvo
jvykdytas galimas seksualinis i$naudojimas ir prievarta, pagal LRK vidaus taisykles
pradedamas administracinis tyrimas.

4.3.4.Visos dalyvaujancios salys turi laikytis konfidencialumo jsipareigojimo Vidaus tyrimo
komisijos veiklos atzvilgiu. Preliminaraus vertinimo ir vidaus tyrimo metu asmuo, kuris
galimai atliko seksualinio iSnaudojimo ir prievartos veiksmus, laikomas nekaltu. Vidaus
tyrimo metu galimam pazeidéjui turi buti suteikta galimybé bati iSklausytam.

4.3.5.Uzbaigusi vidaus tyrima, Vidaus tyrimo komisija parengia tyrimo ataskaita, kurioje
1Sdéstomi tyrimo rezultatai, iSvados ir rekomendacijos.

4.3.6. Atsizvelgdamas j jtarimo pobudj ir sunkumag bei taikytinas teisés normas, Generalinis
sekretorius gali nuspresti perduoti bylg teisésaugos institucijai.

4.4. Zmogidkujy istekliy vadovo atsakomybé

4.4.1.Vidaus tyrimo komisija, kai reikia, informuoja apie vidaus tyrimo pradzia Zmogiskyjy
iStekliy vadova, kuris apie tai pranesa LRK darbuotojui, kurio elgesys yra tiriamas.

4.4.2.Remdamasis tyrimo ataskaita, Zmogiskyjy iStekliy vadovas, esant poreikiui
pasikonsultaves su teisininku: 1) nusprendzia, ar yra teisétas pagrindas apkaltinti asmenj
seksualiniu iSnaudojimu ir prievarta; 2) jeigu Kaltinimai pateikti, susipaZjsta su asmens
paaiSkinimais; 3) vadovaudamasis LRK vidaus taisyklémis gali rekomenduoti
Generaliniam sekretoriui paskirti atitinkamas drausmines priemones ir informuoja LRK
darbuotoja apie galutinj sprendima.

4.4.3.Tiek seksualiniu i$naudojimu ir prievarta jtariamam LRK darbuotojui, tiek bet kuriam
apklaustam LRK darbuotojui vidaus tyrimo metu turi bati suteikta tinkama pagalba. Tai
galéty apimti galimybe naudotis psichosocialinés pagalbos paslaugomis, pavyzdziui,
psichologo konsultacijomis.

4.4.4. 7mogiskyjy istekliy vadovas taip pat:
a) atlieka visy naujai samdomy darbuotojy biografijos fakty patikrinimus,
b) tikrina LRK darbuotojus, kurie dirba su vaikais,
c) stebi, ar dalyvaujama mokymuose ir atkreipia LRK skyriy ir kity struktiiriniy vienety

vadovy démesj j jiems tiesiogiai pavaldzius LRK darbuotojus, neiSklausiusius mokymy.

PraneSimy teikimo tvarka
5.1. LRK darbuotojas, taip kaip jis apibréztas 1.4. punkte, kuris yra liudininkas, suzinojo arba
jtaria, kad kitas LRK darbuotojas dalyvavo vykdant seksualinj i$naudojimg ir prievarta, turi
apie tai pranesti bet kuriam is $iy subjekty:
a) Vidaus tyrimy komisijali,
b) pranesancio asmens tiesioginiam vadovui arba bet kuriam kitam LRK skyriaus ar kito
strukturinio vieneto vadovui,
¢) Zmogiskyjy istekliy vadovui,
5.2. Bet kuris i§ pirmiau nurodyty skundy gavéjy nedelsdamas perduoda informacijg Vidaus tyrimo
komisijal.
5.3. ISorés partneriai ir krizés paliesti Zmonés, norintys pranesti apie jtarimus dél LRK darbuotojo
elgesio, taip pat gali pranesti bet kuriam i§ pirmiau nurodyty subjekty.



5.4. ISorés partneriai ir krizés paliesti Zzmonésm norintys pranesti apie jtarimus dél kity institucijy
ar organizacijy darbuotojy, taip pat gali pranesti bet kuriam iS pirmiau nurodyty subjekty.
5.5. Pranesimai gali buti perduodami:
a) Vidaus tyrimy komisijai — el. paStu complaint@redcross.|t;
b) Vadovams — el. paStais, nurodytais LRK internetiniame puslapyje
https://redcross.lt/kontaktai/;
c) Bendruoju LRK telefonu - +370 659 71 598;
d) Uzpildzius bendra uzklausg LRK internetiniame puslapyje
https://redcross.lt/kontaktai/.

6.  Stebésena ir vertinimas

6.1. Zmogiskyjy istekliy vadovas yra atsakingas uz $ios politikos skatinima ir jgyvendinimo
stebésena.

6.2. LRK vadovy komitetas kasmet perziiiri Sios politikos jgyvendinimo pazanga.

6.3. Vadovaujantis $ia politika, LRK skyriy ir kity strukttiriniy vienety vadovy pareigos, susijusios
su seksualinio i$naudojimo ir prievartos prevencija, turéty atsispindéti jy pareigybiy
apraSymuose.

6.4. Vidaus tyrimy komisija kasmet teikia LRK vadovy komitetui ir valdybai ataskaitas apie
pateikty skundy dél seksualinio iSnaudojimo ir prievartos skai¢iy, duomenis apie atvejus ir jy
sprendima.

6.5. Ataskaita taip pat skelbiama viesai LRK internetiniame puslapyje https://redcross.It kartu su
informacija apie taikomas prevencines priemones.
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